
Unità formativa Ore 

Orientamento al percorso didattico e all'ingresso in azienda 30

Soft skills relazionali: comunicare e collaborare in azienda 30

Lingua Inglese 50

Diritto Digitale sicurezza IT applicati al settore di riferimento 15

Sostenibilità ed etica ambientale nella professione 10

Introduzione all'intelligenza artificiale e nuove tecnologie abilitanti 17

Organizzazione d'impresa nel settore di riferimento 12

Normativa e best practices per la gestione d'impresa 10

Elementi di statistica per la risoluzione di problemi complessi 20

Design Thinking: metodologie di sviluppo manageriale 10

Strumenti di educazione digitale in impresa 10

Laboratorio Human Being 12

Sicurezza sui luoghi di lavoro 8

Comunicazione Interpersonale e Management HR 40

Diritto del lavoro e contrattualistica 60

Elementi di marketing 20

Employer Branding delle risorse umane 25

Formazione e Sviluppo delle Competenze 40

Gestione delle Crisi e Riorganizzazioni Aziendali 20

Gestione delle Relazioni Sindacali, Negoziazione e Mediazione 40

Gestione delle Risorse Umane in Aziende Multinazionali 40

HR e Innovazione: Adattamento  e applicazione delle Tecnologie di AI 
30

Introduzione alla Gestione delle Risorse Umane 15

Onboarding strategico e retention del personale 22

Payroll e fiscalità retributiva 55

Pianificazione strategica delle Risorse Umane 20

Podcasting  aziendale 15

Politiche retributive  e Welfare Aziendale 35

Public speaking e personal branding 30

Reclutamento e Selezione del Personale 65

Sistemi gestionali, MS Office 50

Work environment: diversità e inclusione 20
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Project management 60

Startup d'impresa e lavoro autonomo 14

Stage 850

Esame finale

Totale Biennio 1800


